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Otelcilik Anlayigimiz...

Otelcilik bizim icin paylasmaktir, misafirperverliktir ve keyfin konforlu sunumudur.

“Sektorin hikayesi mi?” yoksa “Kendi hikayemizi sektore uygulamak mi?” kisminda ikincisini segtik.

Bugiine kadar yaptigimiz tim girisimlerde dayatilani degil arzu edileni, beklentiler (izerinde hizmet sunmayi

ilke edindik.

Otel odalarinda genellikle kapiyr agtigimizda insani ilk yalnizlik duygusu kaplar. Biz ise agilan o kapinin, odanin
sicakhg ile sizi sarip sarmalamasina, yalnizhgin degil de dostunuzun evinde agirlanma duygusunun olmasina

Ozen gosterdik.

Burada konaklayacak, bu restoranda yiyip, icecek herkesten bir sey 6grenecegimiz kesin. Her geri bildirim bizi

daha da gelistirecek, mutlu edecek ve varligimizin devamliligina hizmet edecektir.

lyi ki bu glizel semtin, istanbul’'un, 39’un bir par¢asi oldunuz. Ciinkii bu binanin éncesinde burasi bizim

evimizdi, simdi ise sizin...

Yeni dostluklara, yeni baslangiclara en cok da yeni 6grenmelere ve 6grendiklerimizi hizmetlerimize

yansitmaya devam edecegiz.

39’un Miidavimi olan sizlere sonsuz tesekkiirler.
Sevgi ve Saygilarimizia,

Miinteha ADALI

CEO
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1. RAPOR HAKKINDA

Giivensan Tesis Hizmetleri olarak sektordeki 30 yilli askin tecriibemiz, yerel firma olmanin giict ve farkindahgi
ile 39 Kalamig’ta faaliyete basladigimiz Aralik 2019 tarihi itibariyla sirdardlebilirlik galismalarimizi da baslattik.

2023 yih igerisinde yasal yikiumlulikler kapsaminda “Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi”ni hayata gegirerek
calismalarimizi sistematik olarak dokiimante etmek, hedeflerimizi izlenebilir, 6lcllebilir ve iyilestirme sirecleri
ile gelistirmeye yonelik gcalismalarimiz siirmektedir.

Bu rapor;

2025 yili verilerini icermekte olup yilda 1 defa olarak villik periyotta hazirlanmaktadir.
2025 Yili Aralik ayinda Surddrdlebilir Turizm 2.Asama Denetimimiz basariyla gergeklestirilmistir.

39 Kalamis’in sirdurilebilirlik hedeflerine dogru ekonomik, cevresel, sosyal ve yonetimsel performansi
hakkinda i¢ ve dis paydaslara bilgi vermek amach olusturulan bir galismadir.

Siirdiiriilebilir Turizm
2. ASAMA BELGESI

39 KALAMIS MARINA
HOTEL RESTAURANT

Temel prensibimiz olan yenilikgilik, strekli 6grenme, uygulama ve gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylagsmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz
farkla tiim paydaslarimiz ile ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi amaclamaktayiz.

Faaliyetlerimizin timunde sirdirilebilirlik odaginda topraga, suya, havaya ve dogaya verilen
zararlarin en aza indirmeye yonelik calismalar yapariz.

Tedarikcilerimizi yerel Girlin ve markalardan tercih etmeye calisiyoruz. Calisanlarimizin insan haklarini
korur, ise alimlarda cinsiyet, dil, din ve irk ayrimi gdzetmeksizin esit haklardan faydalanmalarini
saglariz.

Yerel halkin istihdamini arttirmayi hedefleriz.

Gocuk isci calistirmayiz.

Misafirlerimiz ve personellerimizin gida glivenligine uygun sekilde beslenmelerini saglariz.

Enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak hem enerji tasarrufu saglar hem de dogal kaynaklari
koruruz.

Cevreye olan etkilerimizi analiz eder, atik ayrisimini kaynaginda yapar, geri donisimini saglariz.



e Atik miktarimizi azaltmaya calisir, misafirlerimiz ve calisanlarimizla isbirligi icerisinde cevre etkinlikleri
yapariz.

e iklim degisikliklerinin azalmasi, ekosistemin ve bio cesitliligin korunmasina énem verir, iyilestiriimesine
katkida bulunuruz.

1 YOKSULLUGA 3 SAGLIKLI 4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMIZSU VE
SON BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIRIS ]u ESITSIZLIKLERN SURDORDLEBIR 12 SORUMLU TOKETIM
VEEXONOMIK BOYOME] AZALTHLMASI VEDRETIM

1 kLM 1 KARASAL 16 BARIS. ADALET VE HEDEFLERICIN
EYLEM] YASAM GUCLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR

2. 39 KALAMIS TANITIM VE OZELLIKLERI

Essiz marina ve sehir manzarasina sahip otelimiz 39 Kalamis Marina, ilk 3 katinda 33, teras katinda 6 olmak
Uzere O6zenle hazirlanmis toplam 39 odasiyla misafirlerini agirliyor.

Teras katlarindaki odalar 6zel bulusmalar, partiler icin ‘roof’ olarak kullanilabiliyor.

Sanatin, huzurun ve konukseverligin bltlinlestigi odalarimizda, kisiye 6zel ev konforu ile modern hizmet
anlayisini bulusturuyoruz.

Teknolojik donanimli ve farkh ayricaliklara sahip 3 toplanti odamiz, en secgkin ziyafetlere, toplanti ve
etkinliklere cevap verebilen bir kapasiteye sahiptir.

Urban ve Oasis adli 2 toplanti odamizi ayri ayri veya daha blyik gruplar igin birlestirerek tek toplanti odasi
olarak kullanilmaktadir.

Oasis Toplanti Odamiz birlestirerek agik ve kapali alan sundugumuz bahgemiz, yaz/kis kullanimlar igin uygun
olup 6zel yemek davetleri, agik hava toplantilari ve organizasyonlar igin arka bahgemizdeki yesille donatiimig
Ozel alanimizda gergeklestiriimektedir.

Tim bulusmalara uzman sefler tarafindan hazirlanan genis yelpazede menil segeneklerimizle eglik
edilmektedir.

Eglence mekanlarina, farkh etkinlik alanlarina yakin bir lokasyonda bulunan 39 Kalamis Marina, sirket
toplantilari ve 6zel etkinliklere uygun 6zel bir mekan olarak misafirlerine sakin, rahat, samimi ve teknolojik
imkanlarin timiine sahip toplanti odalarimizdan yararlanmanin avantajlarini sunmaktadir.

Sanatin birlestirici glicine inaniyor, ulasilabilir olmasina dnem veriyoruz. Otelimizin -1.katinda bulunan 39
Galeri’nin kapilari eserlerini sergilemek isteyen sanatgilara, sanata dair tim etkinliklere ve misafirlerine
aciktir.



39 Kalamis Marina’da misafirperverlik, samimiyet, sanat, kiiltir, ictenlikle yogrulmus duygular ve istanbul’'un
sundugu deneyimler esliginde kesfedilecek tarih, eglence ve kiltirle cevrelenmis mekanlar misafirleriyle
bulusmaktadir.

3. SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMIi VE POLITIKALAR

3.1 CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

39 KALAMIS'ta cevreyi korur, kirlenmesini onler, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem veririz.
Bunun igin;

e Yasal dizenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya galisiriz.

e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére etkin sekilde ayirmaya 6zen
gosteririz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin vyalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih
ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya ¢alisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

e Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama sire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

e (Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.

3.2 ENERJi VERIMLILIGi POLITIiKASI

39 Kalamig’ta Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve eneriji
sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiukimlliklerimizi yerine getirmek lizere
ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini



azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin sirekli iyilestirilmesini saglayacak
¢alismalari gonillu olarak ylritir, ¢galismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonugclar yaratmak Gzere is
birligi yapmay! 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim
is ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina
etkilesimimizi sirdiirmeye ¢alisiriz.

Enerji verimli uygun Urlin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya galigiriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek
onlemleri planlariz.

3.3 COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her
tiirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye karsi gozetmek ve korumak oncelikli

sorumlulugumuzdur.

Bunun igin;

Kendi isletmelerimizde gocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da
ayni hassasiyeti bekleriz.

isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin diizenlenen egitim ve
projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



3.4 KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLiGi POLITIKASI

39 Kalamig’ta cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Bunun igin;

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin ig giiciine katimini tim faaliyetlerimizde destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindahgin artmasina destek oluruz.
is-aile yasam dengesini koruyan c¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve isletmemize kattiklari degerin daima farkinda
olur ve varliklarini destekleriz.

3.5 SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surdurulebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

Kalite Yénetim Sistemleri, Cevre ve Is Saglgi Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
dizeyde kabul gormus gevre ve sirdurilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Girin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donusebilir veya geri
dondstirilmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lGzerinde denenmemis,
zararh kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel Gretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltiiriini yansitan/tanitan {riin/hizmet
olmasina dnem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz.

Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya c¢alisir, tedarik siireglerinden
dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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Tum kademede personelin sifir atik egitimi verilerek, uygulama konusunda bilinclendirme ve
farkindalik calismalari ile periyodik olarak tekrarlanmaktadir.

Ofislerde masa alti ¢cop kovalarinin kaldirilip, olusan atiklarin gesitliligine uygun renk skalasinda atik
kutularina gegis yapilmistir.

Bu atik kutulari her kat, boliim ve alan igin uygun ortak kullanim alanlarina, koridorlara
yerlestirilmistir. Bu sayede atiklar kaynaginda ve ayri olarak biriktirilmektedir.

Ortak alanlarda biriken atiklar HK tarafindan toplanarak, is yerinde belirlenen gecici depolama alanina
nakledilmektedir.

Gegcici depolama alani yine atik tiirlerine gére uygun tanimlama ve ekipmanlar ile olusturulmaktadir.

Gecici depolama alaninda toplanan atiklar anlasmali olunan atik firmalari veya belediyeler araciligiyla
yetkili firmalara bertaraf ve geri dontisiim igin teslim edilmektedir. Belgeler saklanmakta yasal
yukamlaltukler kapsaminda bildirimleri yapilmaktadir.

KOLZA BIODIZEL Firmasi ile yaptigimiz s6zlesmeye istinaden bitkisel atik yaglarimiz geri doniisim igin
firmaya teslim edilmektedir.

Yillik s6zlesmemiz Aralik 2025 tarihinde yillik olarak yenilenmistir.

Aralik ayinda Kagit Geri Donlisimi ve Plastik Kullanimini Azaltarak topragi koruma konusunda Cevre
ve Sehircilik Bakanligi'nin hazirladigi bilinglendirme afisleri ofis, mutfak ve yemekhaneye asilarak
personel bilinglendirme sireclerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

TOPRAGI

KORU

e

Plastik Atiklarini 7N

Gelecege Miras Birakma!
PLASTIK KULLANIMINI AZALT

TON
IKAGIDIN

GERI DONUSUMU ILE

kisi de toprak altinda
yil bozulmadan kaliyor

SIFIR
@ @R




e Ekim ayinda Kagit kullanimini azaltma calismasi olarak yazicilarimizi degistirerek cikti tasarrufu ile
personel bilinglendirme sireclerine katki saglanmasi hedeflenmistir.

O bir agacin 23,8
4,1 kg CO2

253,7 saat 60W hik bir ampuliin galismasi

e,

Gevresel Etki Kontrol Paneli

% Kahve Atiklarinin Geri Doniisiime Kazandirilmasi

Kahve atig1, hem salgiladigi zararli gazlar (metan ve CO2) hem de yeralti sularina karismasi sonucunda
dogamiza bliylk oranda zarar verebiliyor.

Bu biling ve farkindalikla otelimiz blinyesinde olusan kahve atiklarini geri dontsiime kazandiriyoruz.
% Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalajl Uriinler

Tek kullanimlik plastik ve ambalajli Grinlerin sarfiyatini azaltmak amaciyla odalarda 2023 sonu itibariyla
dispenser uygulamasina gecilmistir.

Atik Yonetiminde temel amacimiz;

e Atiklarin miktarini ve yeniden kullanabilirliklerini arastirmak,

e Tek Kullanimhk Plastik ve Ambalajh Uriinlerin tiiketimini izlemek ve azaltmaya yonelik aksiyonlar
belirlemek,

e Atik yonetimi plani hazirlayarak, sonuglarini takip etmektir.

Xﬁ ATIK TAKIP TABLOSU - 2025
Atik Tiirleri (KG)
(Aylik 3tk miktarlan atk tirlerine gére isletme yetkilisi Ocak $ubat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
tarafindan tabloya girilecektir. ) ~ ~ > > > > > ~ > > ~ > >
Kagit atik
Plastik atik 20 50, 25 15
Cam atik 5
Metal Atik 5 15/ 5
Organik (Yemek) Atiklar
Bitkisel Atik yag 185! 120/ 50, 190! 140/ 90, 100, 155! 145/ 45, 140 40
Karisik Ambalaj 60/ 40 110 180 50
Auk Pil

Tehlikeli atik (Kimyasz| malzeme ambalajlan (deterjan,
bos sprey kutu, kontamine atiklar, kimyasal icerikli atiklar)

Atik Elektronik Esya
Aylik Olusan Toplam Kat1 Atik (KG)

185 120 50 250 205 255 100 375 145 s 210 20
Aylik toplam kenakiayan misafir*geceleme sayisi
o 991 1075 1093 1245 1199 1106 1047 1244 1470 1410 1430 1263
detay ORNEK kismi 1
| it s Captin shygan st 0,19 0,11 0,05 0,20 0,17 0,23 0,10 0,30 0,10 0,03 0,15 0,03

(kg Gece)
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6. ENERJi YONETIMI

+» Cevre dostu “Giines Enerjili» Cati Sistemi

Otel binamiz catisina entegre edilen yiksek verimli glines kollektorleriyle kullanim suyunun isitilmasinda
glines enerjisinden destek alinmaktadir.

Dogal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniminin» sadece maliyetler agisindan degil, yasamin
devamhligini saglamak amaciyla kullaniminin 6nemi her gecen giin daha fazla artmaktadir.

Yenilenebilir yani tikenmeyen enerji kaynaklari siralamasinda ilk sirada yer alan Giines, dogal bir kaynak
olmasinin yani sira atik olusturmamasi sebebiyle de cevre dostudur.

% Bina ve Cati izolasyonu

Otel binamiz gati ve cephesinde kullanilan, hem soguk hem de sicaktan koruyan bir isi yalitim sistemi olan
«tagylni izolasyon sistemi» ile saglanmistir.

Bu sistem ile 1sitma ve sogutmada yliksek eneriji tasarrufu saglamakta ve binamizda iklimsel konforlu kosullar
sunulmasini kolaylastirmaktadir.

** Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Garanti Sistemi (YEK-G — IREC))

2022 yiliiginde kullandigimiz enerjinin «Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Garanti Sistemi» ile saglandiginin
garantisini olan YEK-G Belgesi alinmis, stirdirtlebilirlik ve karbon ayak izi azaltma siireglerimize katki
saglanmistir.

“Gelecegimizi bugiin attigimiz adimlar belirler”
2023 yili sonu itibariyla stirdirilebilirlik taahhttlerimiz ve “gelecek nesillere strdirilebilir bir doga birakmak”

sorumlulugumuzla tikettigimiz enerjiyi, yenilenebilir kaynaklardan temin ettigimizi “Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi I-REC” ile belgelendirdik.

THE INTERNATIONAL
REC STANDARD

nnnn

KUGUKBAKKALS

202401901 t0 20241231

demption Purpose s

Scope 2 Reporting
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% Isitma-Sogutma Sistemleri
Isitma ve sogutmasi VRV (Variable Refrigerant System) sistemi ile yapiimaktadir.

VRV mahallerin degisen sogutma isitma kapasite artislarina gore degisen sogutucu akiskan prensibini esas
alarak calisan «isitma-sogutma-iklimlendirme» makinalaridir.

VRV sistemi ile 6zellikte yazin sogutma islemi sirasinda odalardan gekilen isinin dig tnitelerden disariya

atilmasi yerine kullanma suyu isitilmaktadir. Bu sayede enerji kullaniminin azaltilmasina katki saglanmaktadir.

s Karbon Salinimi

Otelimizin kullanimina ait bisikletler temin edilmis olup, misafirlerimizi bisiklet kullanimina tesvik ederek
karbon salinimini azaltmaya katki saglanmaktadir.

Otelimize ait olan araclari elektrikli araclarla yenileyerek karbon salinimini azaltmaya katki saglanmaktadir.

Her ay karbon ayak izimizi hesaplayarak, bir 6nceki degerlere gore azaltmaya yonelik ¢calismalarimiz devam
etmektedir.

Enerji yonetiminde temel amaglarimiz;

e Yapilacak kiguk degisikliklerle enerji tasarrufu saglamak,

e Tum cihazlarin bakimini yapmak ve etkili calistiklarindan emin olmak,

e Az enerji tiketen alternatif Grlinleri tercih etmek,

e Otelimiz igerisine bilgilendirici notlar yerlestirerek strdurilebilirlik konusunda misafirlerimiz,
personellerimiz ve ziyaretcilerimizi bilinglendirmek

e Otelimizin ¢evre performansini strekli izlemek ve sonuglara gore gergekgi hedefler belirlemektir.

e Otelimizde her bolliim icin ayri izleme yapilabilecek sekilde ayri sayac¢ kullanimina gecilmesi
hedeflenmistir.
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2025 Elektrik Tuketimi
(kwh)
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2025 Dogal Gaz Tiketimi - kWh
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Suyun en cok tliketildigi alanlari belirlemek ve tiketimin nasil dislirtilecegini belirlemek,

Yapilacak kiiclik degisikliklerle su tasarrufu saglamak,
Borulari ve musluklari diizenli olarak kontrol ederek sizintilari derhal gidermek,

Otelimizde her bolim igin ayri izleme yapilabilecek sekilde ayri sayag kullanimina gegilmesi

hedeflenmistir.
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Otelimizin bulundugu bdlgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute
tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas ve https://www.yarininsuyu.com/harita/ kullanilmaktadir.

TURKIYE SU RiSKi HARITASI

Turkiye'de bircok tatl su kaynadi tukenirken, bircogu da tukenme tehditi altinda. Buna birlikte dur diyebiliriz.

Omerli Baraji %5264

Terkos [Durusu) Baraji %6020
Bayukcekmece Baraji %36
Darlik Baraji %45,60
Sazlidere Baraji %27

Alibey Baraji %4180

(Earsj
haiige sralanmisr)

7% AQUEDUCT  WATER Risk ATLAS TOOLS  BLOG  PUBLICATIONS  DATA  USER STORIES  ABOUT  SUBSCRIBE
BASELINE
; -
Yambol Huvg’;n —_
7.
Temporal resolution [
*
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,Z: » |
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Indicators Change Indicators and Weightings
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@® OVERALL WATERRISK (7) 50
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() Water Depletion (2) Overall Water Risk i g&
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N S e LT L S BN S A ] f W Mo data

10.12.2025 tarihinde gilincellenmistir.
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7. SURDURULEBILIR SATIN ALMA

Siirdiriilebilir satin alma politikamiz kapsaminda;

e Sirdurdlebilir Grinleri tercih etmek,

e Yerel Ureticilerden satin almayi tercih etmek,

e Satin alirken mevsiminde ve yerel Urinleri tercih etmek temel hedeflerimizdendir.
e 2024 yili Yerel ve Bolgesel tedarik analizimiz asagidaki grafiklerde paylasiimistir.

YEREL TEDARIK ANALIZi BOLGESEL TEDARIK ANALIZi
4,9 15,5
YEREL TEDARIKCI ‘ ISTANBUL
SAYISI TEDARiKCi SAYISI
= YABANCI m DiGER iLLER
TEDARIKCI SAYISI 95,1 TEDARIKCI SAYISI 86,2

7.1. HERKES iCiN ERIiSIM

e 39 Kalamis’ta 6zel ihtiyaclari olan kisilere erisim ve bilgi saglamak temel hedeflerimizdendir.

e Otel ve restoranimiz girisinde sabit engelli rampamiz, gérme engelliler icin kabartma isaretciler ve
asansorlerimizde sesli uyari sistemleri mevcuttur.

e Restoranimizda gorme engelliler icin 6zel menid bulunmaktadir.

e -1.katda engelli wc.miz ile 1.kat 103 no.lu odamizda engelli wc.miz bulunmaktadir.

e Tekerlekli sandalye ve koltuk degnegimiz bulunmaktadir.

e Web sitemizde dogal yasam alanlari, tarihi yerler vs. ziyaret edebileceginiz yerleri inceleyebileceginiz
‘39 Deneyim’ sayfamiz bulunmaktadir.

€ v O N Skl L3 B

PN S AU | PG . S F M PSR —
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7.2. MISAFIR GERIBILDIRIMLERiI VE SURDURULEBILIRLIK ANKETi

Otelimizde sirdurulebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
miusterilerimizden geri bildirim almay! hedefleyen bir sistem mevcuttur. Otelimizde musteri deneyimine,
memnuniyetine 6nem verilir.

Musteri memnuniyeti, strdirilebilirlik ile ilgili misafirler igin anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin
dizenli takibi ile gelen geri bildirimleri alinir, sonuglarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna verilen
yanitlar kaydedilir ve gerekli dnlemler alinir. Sistemimiz musterilerimizin ve personelimizin hizh, basit ve etkili
sekilde geri bildirim yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

(@] [a]llttps://survey.39kalamis.com/index.php/2214927lang=t oo A 9 N L, %

37 Tamamlanmamig anketi yikle Sonra strdirmek tzere kaydet

Sirdiiriilebilirlik Anketi

Bu anket anonimdir.
Ozellikle bir soruda sorulmadikga, anketiniz ve yanitlannizla ilgili kayitlarda sizin kim oldugunuzu belirten bir bilgi bulunmaz.

Bu ankete erigmek igin bir erigim kadu kullandiysaniz, bu kodun yanitlariniz ile birlikte kaydedilmediginden emin olabilirsiniz. Kodlar ayri bir veri tabaninda saklanir ve yalnizca bu
anketi tamamlayip tamamlamadifinizi belirtmek igin kullanilir. Anket yanitlan ile erigim kodunu eslestirmenin herhangi bir yolu yoktur

*siirdirilebilirik Politikamiz incelediniz mi?

Q ©)

Evet Hayir

*Sﬂrdumlebilirlik uyzulamalarindan memnun kaldimz mi?
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25 survey.39kalamis.com/index.php/2324337lang =tr ¥ 0 & @

Cik ve anketi temizle  Dil: Tiirkge - Tiirkge ~

Misafir Memnuniyet Anketi

Degerli Misafirimiz,

Oncelikle 39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant'1 tercih ettiginiz icin tesekkiir ederiz...

Asagidaki memnuniyet anketimizi doldurarak diisiincelerinizi, tavsiye ve deneyimlerinizi 6grenmemiz icin degerli vaktinizi ayirmanizi rica
ederiz.

Amacimiz, sizlerin degerli geri bildirimleriyle daha kaliteli hizmet sunmak ve sizlere beklentileriniz tizerinde hizmet vermektir.

llginize tesekkir ederiz...

Sevgi ve saygilarimizla,

39 Kalamis Marina Ekibi

Ad & Soyad

© Bu Alan Zorunlu Degildir

[«

25 survey.39kalamis.com/index.php/9671882lang=tr b4 b}

Banket Memnuniyet Anketi

*Adl Soyad — Sirket Unvani

*Tnp\arm Tarihi
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< See all properties

Overview About Rooms Accessibility Policies

39 Kalamis Marina Hotel
D Exceptional

See all 241 reviews >
Highlights for your 1-night trip

Exceptional service & staff
The top-rated staff and service will ensure you feel welcome and pampered.

pY

Nicrmiar manriu lamdmarbe

Etstur = Otel = istanbul Otelleri = istanbul Anadolu Yakasi Otelleri - Kadikéy Otelleri

39 Kalam|§ Marina Hotel Q@ Kadikay. istanbul Anadolu Yakasi, istanbul

o Save

Select a rool

Explore the area

© rasioynim B

Chobani Stadyum;
Cereroanee soup &)
oMmﬁLa'\l T Ky
Parkive
i . 8
SELAMIGESME GozTERE
ClFTERAWUZLAR :
Q
Fenerbahce Gazlepe 60, §
b ViFar 3
(Googlel "G Map de 63028

Fenerbahce Mah, Munir Nurettin Selcuk Cd,
No:28/30 Kalamis, Kadikoy, Istanbul, Istanbul,
34726

Kaltir ve Turizm Bakanhgi - Basit Konaklama Belgesi: 2022-34-0660

< Begen T, Paylas

Genel Bakis Odalar Yorumlar GCevre ve Konum Tesis Bilgileri
—

39 Kalamis Marina Hotel & Restaurant & Bar, Istanbul Anadolu Yakasi'nin kalbinde muhtesemn marina ve
sehir manzarasi ile bulutlann renklerle dansi ve yani basindaki denizin strekli degisen mavi-yesil tonlari
ile huzurla kusatilmis, ig ve dis mekan bitki duzenlemesi ile ‘sehirde vaha' olan bir mekan. Eglence
mekanlanina, farkli etkinlik alanlarina yakin noktada bulunan ve 2019 Aralik'ta acilan 39 Kalamis Marina'da

toplam dzenle hazirlanmig 39 adet oda bulunuyor. Ik 3 katinda 8 farkh konseptte 33 oda, teras katinda.
Daha Fazla

@ GunlakTemiziik (9 BagajOdasi (2 Kablosuzintenet (2 Kima (@ lstma (2 Sigara igiimeyen Odalar

Web Adresleri:

https://www.etstur.com/39-Kalamis-Marina-Hotel

https://euro.expedia.net/Istanbul-Hotels-39-Kalamis-Marina-Hotel

Makemmel 255 Otelnuan Yorurm

@ Kalarmus Tarihi Késk 0.6 km
] 83 Saint Augustin Kilisesi 0.7 km

Haritada G&r >
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https://www.etstur.com/39-Kalamis-Marina-Hotel

PERSONEL VE CALISMA HAYATI

e Personelinin strdurilebilir turizm ve siirdirilebilir otel konseptini benimsemesi igin bir egitim
programi diizenleyerek periyodik olarak egitim ve toplantilarimizi gergeklestirmekteyiz.

e Whatsapp gruplarimiz araciligiyla tim personelimizin anlik 6nerileri ve geribildirimleri alinmakta ve
surduardlebilir yonetim sistemine katkilarini destekliyoruz.

e Ulke ekonomisinde kadin/erkek esitligini saglamak amaciyla kadin istihdamina énem veriyor, kadin
¢alisanlarin gliglenmesini destekliyoruz.
UN Women imzacisi ve destekgisi olarak, Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi Politikasi (WEPs) ile
hareket ediyoruz.
Personel motivasyonu ve iletisimi gliclendirmeye yonelik etkinlikler diizenliyor ve bu etkinlikler
sayesinde keyifli anlar gegiriyoruz.

Temizlik ve Hijyen denetimleri ve egitimlerimizde personellerimiz ile

L‘ Cinsiyet Esitligi Vazgecilmezimizdir. ,,

LS

55%

@UN ;=52
HPMEN =

tians Eniity for GenderEqual
and the Envpawerment of Women

45%

& xaom & Eriex

Tiirkiye Geneli Kadin istihdam Oramimiz: %55

Ulke ekonomisinde kadin/erkek esitligini saglamak amaciyla kadin istihdamina 6nem veriyor,kadin ¢alisanlarin giiclenmesini destekliyoruz.
UN Women imzacisi ve destekgisi olarak, Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi Politikasi (WEPs) ile hareket ediyoruz!
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8. YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Sirduriilebilir Kalkinma Igin

KORESEL AMAGLAR

3N 4% [5G | 6B
8 anah Jf QRARR ¥ 10 i 12
CEIE S L Mt e o,

2019 yilindan itibariyla geleneksel olarak dizenledigimiz “Temizlik Dogamizda Var” Cocuk géziinden resim
yarismasinda her yil BM Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerinden birini konu olarak belirlenmektedir. Yarismaya
Glivensan Tesis Hizmetleri, 39 Kalamis ve *Kalben Dernegi-devlet korumasi altindaki ¢ocuklarin katilimi
olmaktadir.

1 o
LI

2024 yilinda bu farkindalig yayginlastirmak, daha buylk kitlelere ulagsmak ve cocuk goéziinden siregleri
gorebilmek amaciyla misteri ve tedarikgilerimizin ¢ocuklarinin katilimi saglamaya yonelik davetiyelerimiz
gonderilmistir. 2024 yilinda TEGV ve Kirmizi Cocuklar Dernegi’ de aramiza katilmistir. Belirlenen degerli jiiri
Uyeleri tarafindan secilen resimler; 39 Galeride sergilenerek satisa sunulmaktadir. Satistan elde edilen gelir
Kalben Dernegi’'ne bagislanmaktadir.

Cocuklari toplumsal sorunlarla ilgili bilinglendirmek, bu konuda sorumluluk almak icin liderlik 6zelliklerini
gelistirmek ve cocuklarin sanat yeteneklerinin kesfedilmesi saglamak icin: “Resim Yarigsmasi”,

COCUK GOZUNDEN SURDURULEBILIRLIK

2025 yili temamiz 11. Madde - Siirdiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

R it
YARININ RENKLERI RESIM YARISMASI 2025

COCUK GOZUNDEN
SURDURULEBILIR SEHIRLER

VETREBALKEAR 2025 TEMASI:

a1
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2024 yih temamiz 10. Madde - Esitsizliklerin Azaltilmasi.

/ ) s
(‘H’mﬂa e f{y \;./4/1
MMWN"’V RESIM YARISMASI

S
024 evas: () EINEKERN o =),
v

RESIM YARISMASI

AZALTILMASI

GOCUK GOZUNDEN
ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
Son Basvuru Tarihi: 27 Eyliil

Sergi Tarihi: 19 Ekim
39 Kalamig Marina Hotel // 39 Gallery
8

“TEMiZLIK DOGAMIZDA VAR"
RESIM YARISMAS] 2023 TEMASE
GOCUK GOZUNDEN BARIS VE ADALET
2023 TEMAMIZ
GOCUK GOZUNDEN BARIS VE ADALET e T e

_ clan “Barg,. Adalet ve Guchi Kurumiar” hodefm hony sarak doeienecsktn

2022 TEMAMIZ |
Gocuk Goziinden iklim Eylemi
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2021 yili temamiz — 5.Madde — Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SN
.. T Cocuklarmizn dikkatini f sorunlara gekmek, bilinglerini
\‘f ?N geligtirmek ve gozlemlerin ati ile ifade etmelerini saglamak
igin gergeklegtirdiyi izlik Dojamizda Var" resim
§ :
yangmamizn bu seneki temasi:
Geleneksel Resim

Yarigmamiz Baglad!

équm{snu 1‘( (‘.‘jKalben ! é‘?‘f"?"?’f"

1( ¢Kalben [!

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin is diinyasindaki varligi, siniflar arasi esitsizlik, gencler, cocuklar,
girisimcilik gibi toplumun her kesimini kapsayan konularda farkindalik yaratmakla kalmayip degisim ve
donisiam elcileri yaratmayi hedefleyen projeler gerceklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginde yalnizca kadinlarin degil, toplumdaki bitin taraflarin birlikte hareket etmesi
gerektigi diisiincesinden yola ¢ikarak, 6zellikle de erkeklerin daha ¢ok konusarak 6zgirlesmesi i¢in sohbet
serisi: “Erkekler Konusuyor",

TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLIGi VAZGECILMEZiMizZ OLSUN!

Sozii Olan Kadinlar ile “Sakalimiz Yok ama S6ziimiiz Para Eder"diyerek s6ziinii eyleme doniistiiren
kadinlarin rol modelliklerini gériiniir kilmayi hedefliyoruz.

Mottomuz ise;

Sosyal ve ekonomik alanda s6ziinii eyleme doniistiiriip fark yaratanlar...

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINi SAVUNUYORUZ!
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12 EKiM FARKLILIKLARIMIZLA YAN YANA! TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi GUNU'NU TESCIL ETTiRDIK!

Diinyada toplumsal cinsiyet esitligi konusunda genel olarak cinsiyet esitligi degil kadinlarin ve cinsel tercihi ne
olursa olsun kisilerin haklari ve sorunlari konusuluyor. Toplumu var eden cinsiyetler birlikte yol almali. Clink{
konumuz cinsiyetten bagimsiz insan olabilmek. Bu nedenle esitligi vurgulamak ve farkindaligi cogaltmak igin
12 Ekim’i “Farkhhiklarimizla Yan Yana Toplumsal Cinsiyet Esitligi GUnU” olarak tescil ettik ve diinyada
kutlanmasi igin Tirkiye’den buyuk bir adim atmak istedik.

KONUMUZ ESiT OLABILMEK

S6zinil eyleme dondlstiren ve toplumsal fayda yaratma konusunda sorumluluk almis kadinlarla sohbet serisi:
“So6zi Olan Kadinlar",

Sinifsal esitsizliklere dikkat cekmek icin: “Mavi Yaka Hikayeleri"

Wellness alanindaki bagarili isimlerin, bu alanda yeni girisimcilerle baglanti kurmalari ve onlardan mentorluk
destegi almalarini saglamak igin: “Wellpreneur”

Kalben Dernegi isbirligi ile, devlet korumasindaki gengleri girisimcilige tesvik etmek ve Turkiye’nin 6nde gelen
girisimcilerini bulusturmak igin: “Entrepreneurship 4”

CEO’muz Minteha Adali Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligine dikkat gekmek ve farkindaligi cogaltmak adina
12 Ekim Farkhhklarimizla Yan Yana Diinya Toplumsal Cinsiyet Esitlik Giinii’'ni tescil ettirmistir.

23



9. KULTUREL CALISMALAR

39 LAUNDRY - 39 Kalamis’ta Sanat

Mahalledc

goktuggingor

Aklima Notlar | 03.12.2025
sk

Fleundry

Talin Onat - Uygar Eren Kurt

Hadra
Tannverdi Bi
Resim Sergisi

22 Eylol Cuma

3 - 30 HAZIRAN

SEYIR
KARMA SERCI
SERCI ACILIS SAATI // 3 Haziran =£8:00

Ayla Barin Bener Nazifh Mammadov
Ayse Gorpinar Orgun Beslen
B. Isin Emeg Ozgen Ulukutlu
Gékgen Atamgic Pinar Garibagaoglu
Tbrahim Gondem Remzi Karabulut
Kalender Atakul Saliha Beyza Umurca
Melis Onalan Alparmak Zeynep Kazmaci Onganer

i I poscop




Ticaretin sadece para kazanmak olmadigini biliyor; vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda bireysel ve

kurumsal gelisimimiz disinda toplumsal degisime aracilik eden calismalar yapmaya da devam ediyoruz.
Surdurulebilir Sosyal Sorumluluk calismalarimiz ile cevreye ve gelecegimize dayali Gretim saglarken;
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ile dogaya ve insana yatirim yapiyoruz.

Sektorel ihtiyaclar ile fark yaratan projeler; Toplumsal Cinsiyet Esitligini destekleyen konularda calismalar;

Kadinlar, gengler ve girisimcilerle bir araya gelerek birbirimizden 6grenme ve mentorlik destegi saglyoruz.

Varhigimizin devamliligi icin daha mavi denizler daha mavi derin gokyiizi daha yesil doga ve daha temiz hava...

Tesekkdrler!
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